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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
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1. На основании:
- Федерального закона РоссийскойФедерации М 436—ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 18 от 16.08.2023
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 80
Московскогорайона г. Санкт-Петербурга Адрес: 1 96 158 г. Санкт-Петербург, Пулковское шоссе
д. 34 к. 2

2‹ Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 0372200040423000026-001 от
1 1082023 привлекгшась организация. проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью ”Экошсилстрои”; Испытательная лаборатория,
107023, Россия, Москва Барабанный переулок дом 4 стр. 6 124460 Россия, Москва, г.

Зеленоград, проспект Георгиевский д.5, стр.2, ком 504/1; Регистрационный номер - 96 от
27.08.2015
и эксперт…) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ракипова Лилия Рустемовна (№ в реестре: 5623)

'…
. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
.|. Количество рабочих мест‘ на которых проведена СОУТ: 50
.2. Рабочие места_ подлежащиедешарированию:

ыьд

Рабочие места` на которых вредные факторы не идентифицированы:
18/2023‹ Документовед (1 че.'1.)'
33/2023. Инженер (1 чел.)'
40/2023. Специалист по кадра»! (1 чел.);
41/2023. Специалист по закупкам (1 чел.).

Рабочие места, на которых установлены оптимальные или допустимые условия труда по результатам
СОУТ:
2/2023. Заместитель заведующего по АХЧ (] чел.);
0023, Заведующий бассейном (! чел.);
20/2023А. Под/оптик воспитателя (! чел.):
20/2023-1А. Помощниквоспитателя (! чел);
20/2023-2/1, Помощниквоспитателя (] чел. )‘
20/2023-3/1, Помощниквоспитателя (! чел.);
20/2023-4А. Помощниквоспитателя (] чел.);
20/2023-5/1. Помощник воспшпателя (] чел,);
20/2023—6/1. Помощниквоспитателя (! чел,)“
20/2023-7/1. Помощниквоспитателя (] чел.):
23/2023. Сторож (1 чел);
26/2023. Рабочий КОРЗ (! чел.);
27/2023, Электромонтер (! чел.):
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37/2023, Сторож (] чел. );
38/2023. Заведующий бассейном (! чел );
42/2023. Сторож (! чел,).
33. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиямитрудаі
3/1. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиямитрудаі
35. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пснсию:_Щ
36. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

__ Химический 1

Биологический !

Микроклимат 3

Тяжесть трудового процесса \ |

3.7. Рабочие места` на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426—ФЗ идентификация не
проводилась:
1/2023. Заведующий ДОУ (] чел.);
3/2023" Заместитель заведующегопо УВР (] чел.);
372023. Старший воспитатель (] чел);
6/2023‘ Воспитатель (2 чел.);

‚\ 7/2023. Воспитатель (2 чел);
8/2()23‹ Воспитатель (2 чел,);
9/2023. Воспитатель (2 чел.);
10/2023. Воспитатель (2 чел.);
11/2023. Воспитатель (2 чел.);
12/2023ь Воспитатель (2 чел);
13/2023. Воспитатель (2 чел.);
14/2023. Педагог-психолог(1 чел.);
15/2023. Музыкальныйруководитель(] чел. );
16/2023. Инструктор по физическойкультуре (] чел.):
17/2023, Инструктор по физическойкультуре, бассеин (! чел.);
19/2023, Логопед (/ чел.);
21/2023. Уборщик помещении (! чел.).“
22/2023. Уборщик территории (1 чел,):
24/2023. Кухонный рабочий (1 чел.):
25/2023. Мойщик посуды (1 чел.);
28/2023. Шеф—повар (1 чел.);
29/2023А Повар (! чел):
29/2023—1А. Повар (] чел.)'
30/2023. Кладовщик (1 чел.);
31/2023. Кастелянша (] чел.):
32/2023. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (! чел,);
34/2023. Тиетсестра (! чел.)
35/2023. Лаборант бассееин (! чел. );
36/2023. Медицинскаясестра бассеин (] чел,);
39/2023. Спщршии воспитатель (! чел,).
3.8. Рабочие места. не подлежащиедекларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
1/2023. Заведующий ДОУ (1 чел.);
3/2023. Занеспнипель заведующего по УВ!’ (] чел.);
5/2023. ( `таршии («юнита/печь (! челу);
6/2021 Воспитатель (2 чел);
7/2023. Воспитатель (2 чел);
8/2023. Воспитатель (2 чел,);
9/20231 Воспитатель (2 чел.);
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10/2023‹ Воспитатель (2 чел.);
11/2023. Воспитатель (2 чел.);
12/2023. Воспитатель (2 чел.);
13/2023. Воспитатель (2 чел.):
14/2023. Педагог-психолог(] чел.):
15/2023, Музыкальный руководитель (1 чел.);
16/2023. Инсптуктор по физическойкультуре (1 чел,):
17/2023. Инструктор по физической культуре. бассейн (1 чел_)'
19/2023. Логопед (! чел. 2;
21/2023 Уборщик помещений (1 чел.);
22/2023, Уборщик территории (1 чел.);
24/2023, Кухонныирабочии (1 чел.);
25/2023. Моищик посуды (1 чел.);
28/2023. Шеф-повар (1 чел,);
29/2023А Повар (1 чел!:
29/2023—114. Пооа / чел. ‚'

30/2023. 1\"ла‹)оощик (1 чел.);
31/2023. Кастелянша (1 чел.):
32/2023. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 нет);
34/2023‘ Диетсестра (1 чел.);
35/2023, Лаборант бассеейн (1 чел.):
36/2023. Медицинскаясестра бассеин (! чел.);
39/2023, Старший воспитатель (] чел.),

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
— протоколах оценок и измерений ОВПФ:
— сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 12 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда. эксперт заключил:
]) считать работу по СОУТ завершенной:
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю,
Дополнительные предложения эксперта: На рабочем месте под каг/2023 рекомендуем дополнительно
проводить медицинские осмотры по Приказу 29М по пунктам …. 1.39. 150:
На рабочем месте под №5 рекомендуем дополнительно проводить медицинские осмотры по Приказу 29М

по пунктам 1.142. 137.1.

Экспсрпы) по проведению специальной оценки у
5623 Руководительлаборатории РакиповаЛилия Рустемовна

(.у- и ‚№…-.… (должность! (Ф и ох
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